		PATVIRTINTA

Neringos savivaldybės administracijos
direktoriaus 2021 m. gruodžio 27 d.

įsakymu Nr.V13-718

		
	
	NERINGOS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

	BIUDŽETO IR TURTO VALDYMO SKYRIAUS

	VEDĖJO

	PAREIGYBĖS APRAŠYMAS


	
	

	
	
	
	
	

	
	I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA
1. Pareigybės lygmuo – V pareigybės lygmuo.
2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybės administracijos direktoriui.


	
	
	
	
	

	
	II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS0
3. Pagrindinė veiklos sritis:0
3.1. finansų valdymas.
4. Papildoma (-os) veiklos sritis (-ys):0
4.1. priežiūra ir kontrolė;
4.2. stebėsena ir analizė;
4.3. sprendimų įgyvendinimas.


	
	
	
	
	

	
	III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0
5. Pagrindinės veiklos srities specializacija:0
5.1. savivaldybės finansų valdymas.
6. Papildomos (-ų) veiklos srities (-čių) specializacija:0
6.1. savivaldybės turtinių ir neturinių teisių atstovavimas savivaldybės kontroliuojamose bendrovėse;
6.2. savivaldybės biudžeto pajamų ir išlaidų analizė;
6.3. savivaldybės biudžeto rengimas ir turto valdymo organizavimas.


	
	
	
	
	

	
	
	IV SKYRIUS
FUNKCIJOS


	
	
	
	
	

	
	7. Įstaigos vadovui pavedus atstovauja įstaigai santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.
8. Konsultuoja su struktūrinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
9. Priima su struktūrinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
10. Rengia ir teikia pasiūlymus su struktūrinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
11. Vadovauja struktūrinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui arba prireikus apdoroja struktūrinio padalinio veiklai vykdyti aktualią informaciją.
12. Vadovauja struktūrinio padalinio veiklų vykdymui arba prireikus vykdo struktūrinio padalinio veiklas.
13. Vadovauja su struktūrinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui arba prireikus rengia ir teikia su struktūrinio padalinio veikla susijusią informaciją.
14. Vadovauja su struktūrinio padalinio veikla susijusių dokumentų rengimui arba prireikus rengia su struktūrinio padalinio veikla susijusius dokumentus.
15. Valdo struktūrinio padalinio žmogiškuosius išteklius teisės aktų nustatyta tvarka.


	
	
	
	
	

	
	16. dalyvauja rengiant strateginius savivaldybės veiklos planus. Dalyvauja komisijų ir darbo grupių veikloje.
17. Organizuoja savivaldybės biudžeto projekto ruošimą, teikia jį svarstyti Savivaldybės tarybos komitetams, parengia ir pateikia biudžeto projektą tvirtinimui Savivaldybės taryboje.
18. Bendradarbiauja su valstybine mokesčių inspekcija savivaldybės biudžeto pajamų planavimo ir vykdymo klausimais, su kitomis institucijomis ir įstaigomis asignavimų planavimo ir vykdymo klausimais pagal savo kompetenciją.
19. Organizuoja biudžetinių įstaigų finansininkams pasitarimus biudžeto klausimais. rengia dokumentų projektus trumpalaikėms ir ilgalaikėms paskoloms gauti.
20. Kontroliuoja viešojo sektoriaus subjektų finansines atskaitomybes. Vykdo konsolidavimo proceso stebėseną Viešojo sektoriaus apskaitos ir ataskaitų konsolidavimo informacinėje sistemoje (VSAKIS).
21. Organizuoja ir kontroliuoja turto valdymo savivaldybėje procesą. Rengia dokumentus dėl viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo pagal savo kompetenciją.


	
	
	
	
	

	
	22. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus.


	
	
	
	
	

	
	
	
	V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
23. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0
23.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
23.2. studijų kryptis – ekonomika (arba);
23.3. studijų kryptis – finansai (arba);
23.4. studijų kryptis – apskaita (arba);
arba:
23.5. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
23.6. darbo patirtis – finansų valdymo srities patirtis;
23.7. darbo patirties trukmė – 5 metai. 


	
	
	
	
	

	
	
	
	VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS
24. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
24.1. vertės visuomenei kūrimas – 4;
24.2. organizuotumas – 4;
24.3. patikimumas ir atsakingumas – 4;
24.4. analizė ir pagrindimas – 5;
24.5. komunikacija – 5.
25. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
25.1. strateginis požiūris – 4;
25.2. veiklos valdymas – 4;
25.3. lyderystė – 4.
26. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
26.1. informacijos valdymas – 5;
26.2. kontrolės ir priežiūros proceso valdymas – 5.
27. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
27.1. finansų valdymas ir apskaita – 5.


	
	
	
	
	

	
	
	
	Susipažinau
(Parašas)
(Vardas ir pavardė)
(Data)


	
	
	
	
	

	EINAMŲJŲ METŲ UŽDUOTYS IR PASIEKTŲ REZULTATŲ, VYKDANT NUSTATYTAS UŽDUOTIS, VERTINIMO RODIKLIAI (nustatomos ne mažiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 užduotys.)

1 užduotis: Parengti kontroliuojamų įmonių lūkesčių raštus.

Vertinimo rodiklis: Parengti lūkesčių raštai ir patvirtinti administracijos direktoriaus įsakymais.

Užduoties įvykdymo terminas: 2022-12-31

2 užduotis: Parengti Neringos savivaldybės 2022 metų biudžeto projektą. Patvirtintą savivaldybės biudžetą nustatytu terminu pateikti Finansų ministerijai.

Vertinimo rodiklis: Parengtas Neringos savivaldybės 2022 metų biudžeto projektas. Patvirtintas savivaldybės biudžetas nustatytu terminu pateiktas Finansų ministerijai.

Užduoties įvykdymo terminas: 2022-02-23

3 užduotis: Vykdyti savivaldybės biudžeto lėšų, ugdymo ir valstybės (savivaldybėms priskirtų) valstybinių funkcijų kontrolę, atlikti finansinių įsipareigojimų rezultatų ir biudžeto vykdymo analizę ir pateikti informaciją merui ir administracijos direktoriui.

Vertinimo rodiklis: Nuolat vykdoma savivaldybės biudžeto lėšų, ugdymo ir valstybės (savivaldybėms priskirtų) valstybinių funkcijų kontrolė, atlikta finansinių įsipareigojimų rezultatų ir biudžeto vykdymo analizė ir kiekvieną ketvirtį teikiama informacija merui ir administracijos direktoriui.

Užduoties įvykdymo terminas: 2022-12-31

4 užduotis: Parengti savivaldybės biudžeto, kitų piniginių išteklių planavimo ir vykdymo tvarkos aprašą ir pateikti savivaldybės tarybai tvirtinti.

Vertinimo rodiklis: Parengtas savivaldybės biudžeto, kitų piniginių išteklių planavimo ir vykdymo tvarkos aprašas.

Užduoties įvykdymo terminas: 2022-12-31

5 užduotis: Analizuoti kontroliuojamų įmonių finansines atskaitomybes ir veiklos ataskaitas.

Vertinimo rodiklis: Išanalizuotos kontroliuojamų įmonių finansines atskaitomybės ir veiklos ataskaitos ir pateikta apibendrinta informacija administracijos direktoriui ir merui.

Užduoties įvykdymo terminas: 2022-12-31


